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Sunus

Yakakent Anadolu Imam Hatip Lisesi 21. yiizyilin miireffeh Tiirkiye’sini gerceklestirecek olan gencligin hedefleri belirlemek, bu
hedefler dogrultusunda planlamalar yapmak, caligmalar1 diizene koymak ve uygulamalar i¢in psikolojik-moral destekler ve ihtiya¢ duyulan
maddi imkanlar1 olusturmak amaci ile 2024-2028 Stratejik planin1 hazirlamak {izere ¢alismalarina baslamis ve hazirlanan plan 2022-2023 egitim
ogretim yilinin Mart ayinda hazir hale getirilmistir.

2022-2023 Egitim 6gretim y1l1 okul ¢alisma planimizda belirtildigi iizere amacimiz; Aylik, haftalik ve giinliik olarak planlamaya alinan
tim c¢alismalarin 6grencilerimizin aydinlik gelecegini kurmak ve gelecegin bolgesinde ve diinyada etkin, giicli ve oyun kurucu gorev
iistlenebilecek olan iilkemizin diinya durdukca iilkemizin de var olma savasini slirdiirmesine katki saglamaktir.

Okulumuz, her gecen egitim dgretim yilinda gerek 6grenci velileri ile gerekse merkezi biitce imkanlarini kullanarak egitim dgretim
ortamlarini daha islevsel hale getirmek igin siirekli yenilenmeyi, toplam Kalitenin bir basamag1 olarak amaclamistir. Bu nedenle Iyi bir okul
kiiltiiri olusturmak yaninda toplumun gereksinimlerine duyarli, maddi ve manevi hariz olus i¢inde olan bir nesil yetistirmek en Onemli
amaglarimizin basinda gelmektedir. Bu nedenle basta iyi bir 6gretmen kadrosu olmak iizere amaglara kilitlenmis yonetici kadrosu ile birlikte
kaliteden taviz vermeden kurumsal kiiltiir, sosyal etkinlikler, fiziki alt yap1 ve donanim, toplumla her tiirlii sart ve hal altinda iyi iligkiler
kurabilen, gelistirebilen, problem ¢oziicli bu 2024-2028 stratejik plan hazirlanmistir.

Yakakent Anadolu imam Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca din adami yetistirmek degil ayn1 zamanda &ncii ve yol gdsterici
olmaktir. Toplumun ve kisiler arasindaki iktisadi, sosyal ve pedagojik problemlere duyarli, bulunduklar1 her ortamda varliklarini
hissettirebilecek, hayati oldugu gibi yasayan degil, hayata yon veren, problemin pargasi degil, problemi ¢dzen, toplumu ve iilkeyi bir biitiin
halinde daha ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir.

Okulumuzda ¢alisan tiim yonetici ve dgretmen kadrosu bu amaca kilitlenmis durumdayiz. Ulkemizin i¢inde bulundugu her tiirlii durumu
kaniksamis kotii glinde yaninda olup omuz veren, iyi giinde olup varlig: ile gurur duyan, daima yenilige, bilme ve teknolojiye inanmis idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler tilkemiz i¢in kendimizi gerekirse feda etmeyi ilke olarak benimsemis durumdayiz.

Bu planin Okulumuza yararli olacagini diistinmekteyiz. Bu nedenle bu planda yer alan veya aklimiza gelmeyen veya giincel olmayan
nedenlerle yer alamayan konular ihtiya¢ duyuldugunda planimiza dahil edilecektir.

Stratejik planlama kurumun, orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarin1 hedef ve 6nceliklerini; bu hedeflere ulagsmak i¢in

izlenecek yol ve yontemleri, kaynak ve dagilimini i¢ceren plandir.

Kisaca belirtecek olursak Stratejik Planlama, bir kurulusun asagidaki 4 soruyu cevaplandirmasidir.
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Bu c¢ercevede stratejik planlama:

< Sonuclarin planlanmasidir: Girdilere degil, sonuglara odaklidir.

< Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini saglamaya gayret eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi
yonlendirir. Diizenli olarak gozden gecirilmesi ve degisen sartlara uyarlanmasi gerekir.

% Gercekcidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

» Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil tanimladigini, neler yaptigini ve yaptig1 seyleri
nicin yaptigin1 degerlendirmesi, sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlar1 ve eylemleri liretmesidir.

< Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Hedeflenen sonuclarin nasil ve ne Olgiide gergeklestiginin izlenmesine,
degerlendirilmesine ve denetlenmesine temel olusturur.

% Katilimci bir yaklasumdir: Stratejik planlama siirecinin kurulusun en iist diizey yetkilisi tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir.
Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve her diizeydeki elemanlarin katkisi, ortak ¢cabasi ve destegi olmaksizin
stratejik planlama basariya ulagamaz.
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Giinii kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.
Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yap1 ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aractir.
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Planin hayirli olmasini dilerken Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta okul miidiirimiize ve “Strateji Planlama Ekibi’ ne ve
uygulanmasinda emegi gececek olan kurum ve kuruluslara 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Bas.Ogrt.Recep DURAN
Miidiir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani imza Ad1 Soyadi Unvani Imza
Recep Duran Okul Midiirii Dr. Ozgiir Aras Miidiir Yardimcisi
Dr. Ozgiir Aras Miidiir Yardimeisi Samet Kizilkan Beden Egitimi Ogretmeni
Adem Cal Ogretmen Hasan Orul Ingilizce Ogretmeni
Murat Durhat Okul Aile Birligi Bsk. Hamdi Korkmaz Tarih Ogretmeni
Mecit Sertkaya Okul Aile Birligi Uyesi Yasemin Kéhya Matematik Ogretmeni
Fatma Nur Sinecek Aras | Edebiyat O gretmeni
Yusuf Yavuz Meslek Dersleri Ogretmeni
Ayla Cevik Veli
Duran Sahin Veli
Ayse Coskun Veli
Asiye Coskun Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUN KISA TANITIMI

Yakakent Anadolu Imam Hatip Lisesi 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Yakakent Imam Hatip Ortaokulunun arsasi iginde bulunan ek
binada 8 derslikte, 3 Simf, 1 Miidiir,12 6gretmen 2 YHP ve 27 Ogrenci ile egitim 6gretime baslamustir. 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
Eski Kozkdy Ortaokulu Binasina tasimmustir. Ayrica biinyesinde Okul Oncesi sinifi agilmistir. Ana smifimiz 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda biinyesinde Cocuk Gelisimi Egitimi bolimi bulunan Yakakent Cok Programli Anadolu Lisesine tasinmistir. 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda 63 Ogrenci, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 58 6grenci, 2020-2021 egitim dgretim yilinda 52 dgrenci, 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 44 6grenci, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 37 6grenci,2023-2024 egitim 6gretim yilinda 30 6grenci ile egitim §gretime

devam etmektedir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN flgesi: YAKAKENT
Adres: Kozkdy Mah. 316. Sok. No: 2/1 Cografi Konum (link)*: |41°37'33.4"N 35°32'51.8"E
Telefon
0362 611 27 27 Faks Numarasi: 0362 611 27 27
Numarasi:

e- Posta Adresi:

yakakentaihl@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

yakakentaihl.meb.k12.ir

Kurum Kodu: 760761 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 * |11
Kiz 7 Kadin 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 23 Erkek 7
Sayis1
Toplam |30 Toplam |9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 8
L . o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 4 :0
Sayis1
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* | 6500 4 yil

Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 7 4 11




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Zemin+1+1 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 40 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4210 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1210 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 240 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 13

Diger (....cceeeuenl)

10



Swnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 2 3 5
10/ A 2 3 5
11/A 1 6 7
12/A 2 10 12
TOPLAM 7 22 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 7 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 4119,10 4119,10

2022 2609,10 2609,10

2023 3609,10 3525

12
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Formlar yanit grafigi. Soru basligi: okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir. Yanit sayis1: 20 yanat.

KATILMIYORU KESINLIKLE
M KATILIYORUM
25% 20%
KATILIYORUM
KISMEN 15%
KATILIYORUM
35%
KARASIZIM
20%

Formlar yanit grafigi. Soru baslig1: okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizim de goriislerimiz alinir. Yanit sayisi: 21

yanit.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Formlar yamt grafigi. Soru bashgi: okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Yanit sayisi: 9 yanit.

10,00

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

u KATILIYORUM

= KARARSIZIM

W KISMEN KATILIYORUM

Formlar yant grafigi. Soru baslig1: okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Yanit sayis1: 9 yanit.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM




Veli Anketi Sonuclari:

Formlar yant grafigi. Soru baghig:: Thtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. Yanut sayist: 5 yanit.

m kesinlikle katiliyorum
H katiliyorum
= kararsizim

H kismen katiliyorum

Formlar yanit grafigi. Soru basligi: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Yanit sayis1: 5 yanat.

m kesinlikle katilyorum
m katiliyorum

m kararsizim

m kismen katiliyorum

m katilmiyorum
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin Ogretmenlere Giivenmesi
Calisanlar Okul Kadrosunun Dinamik, Caliskan Olmas1 Ve Kendisini Yetistirmis Olmalar1
Veliler Velilerin okul ¢alisanlari ile isbirligi icinde olmasi
Bina ve Yerleske Okulun kendine ait binasinin bulunmasi
Donanim Fotokopi, Bilgisayar, Internet vb. Araglarin Mevcut Olmast
Biitge Odenegi olan bir okul olmamiz
YoOnetim Stirecleri Idarecilerin Isin Gerektirdigi Yeterlilige Sahip Olmasi Ve Personeli Yetistirmeye Yatkimlig
Iletisim Stirecleri Okulumuza mesai saatleri icerisinde ulasilabilir olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bagar1 motivasyonunun diisiik olmasi, 6grencilerdeki ideal eksikligi ve
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin yeterli olmamasi

Calisanlar Bazi brans derslerine gorevlendirme 6gretmenlerin girmesi

Veliler Veli toplantilarina katilimlarin az olmasi

Bina ve Yerleske

Bina fiziki kosullarmin yeterli diizeyde olmamasi ve okulun koylere uzak olusu.

Donanim

ihtiya(; dahilindeki bir¢cok malzemenin bulunmamasi

Biitce

Okul i¢in 6denen 6denegin yetersiz olmast

Yonetim Stiregleri

Yogun is temposu nedeni ile zaman zaman iletisim kurulamamasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik [limizde bulunan siyasi ve sivil orgiitlerden yasal yiikiimliiliikler dogrultusunda okulumuzun
egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilamada destek alimi
Ekonomik Farkl: turistik faaliyetlere olanak verilmesi
Sosyolojik Koy 6grencilerinin ufkunu genisletme calismalar:
Teknolojik Bilgiye erisim ve bilgi teknoloji alanlarinda hizli gelisimin olmasi
Mevzuat-Yasal Kisi 6zliik haklar1 bireyleri mesleklerinde giivende hissettirmektedir.
Ekolojik Dogayla uyumlu yasamay1 6grenen dgrencilere sahip olmasi.
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Tehditler

Politik Gelisen ekonomide yeterli istihdam saglanamamaktadir.

Ekonomik Mahallemizin gelisen ekonomik sartlar itibariyle gelistigi yeni binalarin yapildigr gortilmekle birlikte

ogrenciler arasinda ekonomik farkliliklarin da ortaya ¢ikmasi olumsuz olarak gortilmektedir.

Sosyolojik Teknolojinin gelismesi ile birlikte insanlarin kendilerini toplumdan soyutladiklar1 buda yeni bir kiilttir

yapisinin olusmasina ve ¢ocuklarin davranislarina olumsuz olarak yansimasina neden olmaktadir

Teknolojik Teknolojik gelismelerin bilingsiz kullanimindan dolay1

Olumlu ve olumsuz sonuclarla karsilasilmaktadir

Mevzuat-Yasal Burokrasinin yogunlugu alandaki performansi olumsuz etkilemektedir. Sik toplantilar, aliman kararlarin
uygulanamamasi.
Ekolojik Iklim degisikliklerinden ve cevre kirliliginden kaynaklanan sorunlarin ve meydana getirdigi olumsuz

sonuclardan 6grencilerin ve personelin etkilenmesi.Cevreye olan duyarliligin yeterince 6nemsenmemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme Donanim

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulunu Yakakent ilce merkezinden uzakligi. Konumu

2 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

3 Tasimadan kaynaklanan riskler. Zorunlu egitimde devamsizlik

4 Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitim ve

ogretime adil sartlar altinda erisimi
Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak tizere tiim 6grencilerin plan dénemi sonuna kadar egitim ve
ogretim faaliyetlerimize katihiminda yasanan zorluklar
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 | Okuma kiilttirti

3 | Zararh aliskanliklar ve bagimliliklar

4 | Ogretmen yeterlilikleri

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Ogrencilere destekleme ve yetistirme kurslari

7 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

8 | Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik rehberlik hizmetleri
9 | Derslerde teknoloji kullanimi

10 | Disiplin problemleri

11 | Smav Kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi

Mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik seminerler

Calisma ortamlarmin is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi

Okul saglig1 ve hijyen

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okulun fiziki alanlarinin yetersizligi

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

O (R (J|DN|U1 =W N =

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

[
o

Okul-Aile Birligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarini benimsemis, donanimli, degisime ve gelisime acik, insanliga yararli, 6rnek ve onder bireyler

yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Tim O6grencilerimizi akademik, sosyal ve Kkiiltiirel acgilardan 6z giiveni tam, miitesebbis Onder bireyler olarak yetistirerek

kendilerine, ¢evrelerine ve lilkelerine yararli birey olmalarin1 saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
1- Kalite 7-Baglilik
2- Giivenilirlik 8-Ozgiin Diigiince
3- Sevgi ve sayg1 9-Toplumsal Duyarlilik
4- Erdemlilik 10-Hos Gori
5- Ogrenmeyi 6grenmek 11-Cevre Bilinci

6- Huzur ve giiven
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6§renme kapsaminda yiirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimeilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki
bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve
tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini1 saglamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGila Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr'lldone'mmde 200 glin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dbnen}lunde 20 gln V(G)? tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime 1Vht1yag duyan bireylerin %0 %0 %0 %0 %0 %0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu t‘)gorenme kal:)‘s.ammda agilan kurslara %10 %15 %30 %30 940 %40
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 5 ’ 5 3 10 10
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti|Okul Stratejik Plan|01 Eylul-20 Eyliil
" | calismast yapilacaktir. Ekibi 2023
112 Devam.smhk. yapan ogrencilerin tespiti ve erken Okul Miidiir Yardimerst 01 Eylul-20 Eylul
uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. 2023
113 Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel|Rehberlik —Servisi(Siuf|Her — aymn  son
" |aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri) haftasi
Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 |kullannmimin kolaylastirilmas: icin rampa ve|Okul Miidiir Yardimcis: | Mayis 2023
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 [Okulun o6grencilere sevdirilmesi igin gerekli|Okul Idaresi 01 Eyliil-15 Haziran
calismalar yapilacak, faaliyetler planlanacak.
1.1.6 Hkt’)gretim okullarmma, okulu tamitma amach|Okul Midirt, Miudir |01 Nisan - 30 Mayis

“tamitim ziyaretleri” diizenlemek

Yardimcisi ve Meslek
Dersleri 6gretmenleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve oOgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
OSTERGESI
GOS GES 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
Veli - okul igbirligi %30 %40 %50 %60 %80 | %100
PG.1.1.a . :
kuvvetlendirilecektir.
PG.1.1.b Okulumuzda okuma kiiltiirii daha da | %50 %60 %065 %80 %90 | %100
gelistirilecektir.
llce ve il capinda diizenlenen yarisma, %30 %40
PG.1.1.c. seminer, konser, tiyatro, fuar vb. ¢ ¢ %50 | %80 | %90 | %100
etkinliklere katilim saglanacaktir.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyaretleri Sinif Rehber Ogretmenleri | Y1l boyunca
112 Ok.ulda. gerceklestirilen etkinliklere velilerin davet Okul idaresi Yil boyunca
edilmesi
Okuma kiilturii olusturmaya yonelik 6zgiin projeler Tirk Dili ve Edebiyat
1.1.3 | hazirlanmasi ve mevcut projelere katilimin saglanmas: Ogretmeni Y1l boyunca
TUYAP Kitap Fuari, Samsun Devlet Opera ve Balesi, Okul idaresi ve Tiim
1.1.4 |Sinema, Tiyatro, TUBITAK Yarismalar: vb. etkinliklere| = . Subat - Haziran
g Ogretmenler
katilimin saglanmasi
Mesleki yarisma, proje, seminer, bilgi soleni gibi|Meslek Dersleri
115 faaliyetlere eksiksiz katilimin saglanmas:. Ogretmenleri Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. FEtkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.1.1.a Staj, uygulama ve mesleki rehberlik faaliyetleri %50 %55 %60 %75 %90 %100
PG.1.1.b Tum ('jgre'ncﬂ(?rur}'lzm mesleki hazirbulunusluk %60 %65 %70 %80 %90 %100
seviyesinin esit diizeye ulastirilmasi
PG11 Ogrencilerimizin bilgi ve becerileri
e dogrultusunda kendilerine en uygun meslege %70 %80 %90 %100 %100 %100
yonlendirme
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. M}'jftijl}’jk, cami ve Kur an kur§u uygulamalarmn haftalik ve Meslek dersleri 6gretmenleri | Y1l boyunca
diizenli olarak gerceklestirilmesi.
Mesleki katilimcilar basta olmak tizere cesitli alanlarda uzman [ Okul idaresi ve meslek dersleri
1.1.2 s . s . . . Y1l boyunca
olan kisilerin kariyer gitinleri kapsaminda okula davet edilmesi. | 6gretmenleri
Ogrencilerin bilgi ve becerileri d(?grultusgnd? ‘hangl meslege Rehber ogretmen ve sinif )
11.3 |daha wuygun olduklarinin belirlenmesi icin anket vb. s . Eylal Ay1
rehber 6gretmenleri
uygulamalar.
114 Son smlf" ogr.encﬂerlyle uruveursﬁe gezilerine ve {iniversite Téim 6gretmenler Mayis Ayt
tanitim giinlerine katiliminin saglanmasi
Verimli ders calisma stratejileri ve sinav kaygisiyla basa ¢citkma s . .
115 yontemleriyle ilgili yapilabilecek muhtelif etkinlikler. Stnif Rehber dgretmenleri Ekim Ay1, Mart Ay




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapisi stireglerini tamamlama yonetim ve

organizasyon stireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biittinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurum personellerinin okul icinde daha iyi egitim verebilmeleri adina okulun fiziki imkanlarimin 6nceki yillara oranla daha
da gelistirilmesi ve personellerin yeterlilik diizeylerinin planlanan egitimlerle artirilmasi ve bu sayede 6grencilerin egitim seviyesi

ilerletmek baslica hedefler arasindadir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a BINA VE YERLESKE %75 %80 %80 %85 %85 %85
PG32.b DONANIM %50 | %55 | %55 | %60 | %65 %70
PG.33.c. TASIMA %75 %80 %85 %90 %95 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |lyilestirme ekiplerinin kurulacaktir. Okul Idaresi Eylil 2023
Teknik alt yapr ve veri yedekleme / giivenlik alaninda
112 gelisen yazilim ve donanim teknolojilerinin .mev.cut Tiim Ogretmenler Nisan 2023
yazilim ve donanim alt yapilarma entegre edilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.
113 ;l;eafilrrir;i; kt;:;c;ltlmm daha sistemli ve gtivenli hale Okul idaresi Eylal 2024
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

350.000

360.000

370.000

380.000

385.000

400000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

4000

6000

8000

10000

12000

14000

TOPLAM

354000

366000

378000

390000

397000

414000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




izleme

Izleme Degerlendirme Donemi

Degerlendirme Gerceklestirilme Zamani Zaman Kapsami
D . Siire¢ Aciklamasi
Onemi
Birinci
Gostergelerin gerceklesme durumlar:
izleme- Her yilin . .
o hakkinda hazirlanan raporun tist Ocak-Temmuz donemi
Degerlendirme Temmuz ay1 icerisinde yoneticiye sunulmasi
Doénemi
ikinci Ust yonetici bagkanliginda gosterge
. | N hedeflerinden sapmalarin ve sapma
Izleme- Izleyen yilin Subat ay1 sonuna nedenlerin degerlendirilerek gerekli Tiim yil
Degerlendirme kadar tedbirlerin alinmasi
Doénemi
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